
 Comune di Brugnera 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DELLE 
MODALITA’ E DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI DELLE FUNZIONI TECNICHE  

ART. 45 D. LGS. N. 36/2023 

 

 

In data 4 dicembre 2024, alle ore 18:15 presso la sede municipale di via Villa Varda n. 2, si è riunita la 
Delegazione Trattante di ci all’art. 7 del CCRL 19.07.2023 così composta: 

 

a) per la Parte Pubblica: 

 

Presidente: 

 

MORO Stefano – Segretario Comunale del Comune di Brugnera, nominato con deliberazione di Giunta 
comunale n. 189 del 12.11.2024 dichiarata immediatamente eseguibile; 

 

b) Per la parte Sindacale: 

 

MUNNO Luca      CGIL F.P. - F.V.G. 

 

SINDONI Antonio      CISL F.P. – F.V.G. 

 
 

PREMESSE: 
 
Il Segretario comunale richiama i seguenti relativi alla contrattazione di cui trattasi: 
a) deliberazione di Giunta comunale n. 189 del 12.11.2024 con la quale è stata costituita la 
delegazione di parte pubblica; 
b) deliberazione di Giunta comunale n. 190 del 12.11.2024 avente per oggetto di direttive al Segretario 
comunale, quale Presidente di delegazione trattante di parte pubblica, per la contrattazione 
decentrata integrativa di livello aziendale degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D. 
Lgs n. 36/2023”; 
c) il “Regolamento per la disciplina delle modalità e dei criteri di ripartizione degli incentivi per funzioni 
tecniche art. 45 D. Lgs. n. 36/2023”, allegato alla predetta deliberazione giuntale n. 190/2024, 
costituente piattaforma per la contrattazione decentrata di cui trattasi; 
d) il verbale della seduta della delegazione trattante del 18/11/2024; 
e) il verbale della seduta della delegazione trattante del 27.11.202 nel corso della quale la parte 
pubblica e quella sindacale hanno sottoscritto la preintesa del “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITA’ E DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI 
INCENTIVI DELLE FUNZIONI TECNICHE; 
 

Il Presidente richiama la deliberazione di Giunta comunale n. 210 del 03.12.2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale l’Amministrazione comunale, previa acquisizione: 
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- delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa dal Segretario comunale in data 29.11.2024 ai 
sensi dell’art. 40, comma 3- sexies, del D. Lgs. 165/2001 così come sostituito dall’art. 54 D. Lgs. 
150/2009; 

- del parere dell’organo di revisione contabile dell’Ente acquisito al prot. n. 20047 in data 
03.12.2024 volto a verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione del contratto decentrato 
siano coerenti con i vincoli posti dal contratto regionale, dalle disposizioni di legge e dal 
bilancio comunale; 

ha autorizzato il Segretario comunale, Presidente della delegazione trattante, alla sottoscrizione 
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo relativo al “Regolamento per la disciplina delle 
modalità e dei criteri di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche art. 45 D. Lgs. n. 36/2023” del 
Comune di Brugnera, nell’identico testo di cui alla preintesa siglata dalla delegazione trattante di parte 
pubblica e di parte sindacale in data 27.11.2024. 
 
Al termine della riunione le parti hanno concordato e sottoscritto il “REGOLAMENTO PER LA 
DISCIPLINA DELLE MODALITA’ E DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI DELLE FUNZIONI 
TECNICHE, ART. 45 D. LGS. N. 36/2023” nel testo che viene allegato al presente Contratto collettivo 
decentrato integrativo. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 
Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente 
  

f.to Stefano Moro   
 

 

Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:   
 

Rappr. Terr. CISL F.P. FVG, f.to Antonio Sindoni  
 

Rappr. Terr. CGIL – F.P. FVG, f.to Luca Munno  
 

 

 

 

 


