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In data 4 dicembre 2024, alle ore 18:00 presso la sede municipale di via Villa Varda n. 2, si è riunita la 

Delegazione Trattante di ci all’art. 7 del CCRL 19.07.2023 così composta: 

 

a) per la Parte Pubblica: 

 

Presidente: 
 
MORO Stefano – Segretario Comunale del Comune di Brugnera, nominato con deliberazione di Giunta 
comunale n. 189 del 12.11.2024 dichiarata immediatamente eseguibile; 
 
 

 

b) Per la parte Sindacale: 

 

MUNNO Luca      CGIL F.P. - F.V.G. 

 

SINDONI Antonio       CISL F.P. – F.V.G. 
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PREMESSE: 

 

Il Segretario comunale richiama i seguenti atti: 

a) la deliberazione di Giunta comunale n. 189 del 12/11/2024 della costituzione della delegazione trattante di 

parte pubblica e di direttive al Presidente della delegazione trattante; 

b) il verbale della delegazione trattante del 18/11/2024; 

c) il verbale della seduta della delegazione trattante del 27.11.202 nel corso della quale la parte pubblica e 

quella sindacale hanno sottoscritto la preintesa del “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO ANNO 2024 ACCORDO UTILIZZO RISORSE DECENTRATE”. 

 

Il Presidente richiama la deliberazione di Giunta comunale n. 211 del 03.12.2024, dichiarata 

immediatamente eseguibile, con la quale l’Amministrazione comunale, previa acquisizione: 

- delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa a firma del Segretario comunale d.d. 29.11.2024 ai sensi 

dell’art. 40, comma 3- sexies, del D. Lgs. 165/2001 così come sostituito dall’art. 54 D. Lgs. 150/2009; 

- del parere dell’organo di revisione contabile dell’Ente acquisito al prot. n. 19994 in data 02.12.2024 volto a 

verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione del contratto decentrato siano coerenti con i vincoli posti dal 

contratto regionale, dalle disposizioni di legge e dal bilancio comunale, 

ha autorizzato il Segretario comunale, Presidente della delegazione trattante, alla sottoscrizione definitiva 

del contratto collettivo decentrato integrativo aziendale per l’anno 2024, nell’identico testo di cui alla 

preintesa siglata dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 27.11.2024. 

 

Al termine della riunione le parti hanno concordato e sottoscritto il “Contratto Decentrato Integrativo, parte 

economica per l’anno 2024” nel testo qui di seguito riportato: 
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Art. 1 – Campo di applicazione. 

 

1. Le norme del presente Titolo si applicano a tutto il personale non dirigente e con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e determinato in servizio presso il Comune di Brugnera.   

 

Art. 2 – Utilizzo delle risorse per la contrattazione integrativa anno 2024. 

 
1. Si prende atto che con determinazione n. 819 del 18.07.2024 del Responsabile dell’Area Gestione 

Risorse Umane sono state definite le risorse decentrate per l’anno 2024 così quantificate, ai fini della 

contrattazione: 

a Risorse stabili euro 58.555,12 

b Risorse variabili  euro 23.400,00 

c Indennità euro 11.387,65 

d Salario aggiuntivo euro 46.882,12 

e Lavoro straordinario euro 10.297,00 

 TOTALE euro 150.521,89 

 

2. Le risorse di cui alle lettere a), b), d), e), tenendo conto delle direttive di cui alla deliberazione di Giunta 

comunale n. 189 del 12.11.2024, saranno utilizzate per il finanziamento dei seguenti istituti contrattuali: 

ISTITUTI NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE IMPORTO (€) 

Progressioni orizzontali già acquisite 43.605,98 

Lavoro straordinario 10.297,00 

Salario aggiuntivo 46.882,12 

ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE IMPORTO (€) 

Produttività o performance individuale 38.349,14  

TOTALE 139.134,24 

 

3. Eventuali risparmi di risorse stabili incrementeranno le risorse per il finanziamento della produttività 

individuale così come previsto dall’art. 45, comma 6, del CCRL 19/07/2023.  

 

 

 

 



Pagina 5 di 5 

Art. 3 – Indennità. 

1. Per l’anno 2024 le risorse di cui all’art. 2 comma 1 lett. c) saranno destinate alle seguenti indennità:  

ISTITUTI IMPORTO 

Indennità di qualifica cat. B 150,00 

Indennità specifiche responsabilità 6.500,00 

Indennità condizioni di lavoro 4.200,00 

Indennità servizio esterno polizia locale 537,65 

  

TOTALE 11.387,65 

 

Art. 4 – Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) 

Per l’anno 2024, come da indirizzi espressi dall’Amministrazione comunale con la precitata deliberazione 

giunta n. 189 del 12.11.2024, non si darà corso alle progressioni economiche all’interno delle categorie non 

essendo pervenute le parti ad un accordo sui nuovi criteri per le progressioni medesime.  

 
Art. 5 – Norme finali. 

 

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti Collettivi Regionali di Lavoro e 

al CCDI del 30.12.2019 per le parti non in contrasto con il presente contratto. 

 

 
La Delegazione di parte pubblica 
 
f.to Stefano Moro  
 
La delegazione di parte sindacale: 
 

 

f.to MUNNO Luca - CGIL F.P. - F.V.G.  

 

f.to SINDONI Antonio - CISL F.P. – F.V.G.  

 

 

 


