A 4
z
“#¢ Comune di Brugnera

Regione Friuli Venezia Giulia

Verbale n. 79

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto:  Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 -
Art. 6, D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021.

L’anno duemilaventiquattro il giorno 30 del mese di aprile alle ore 22:15 nella sala comunale, in
seguito a regolare convocazione dei singoli Assessori, si € riunita nelle modalita individuate con la
deliberazione giuntale n. 35 del 26/03/2020 e ss.mm.ii., la Giunta Comunale nelle persone dei
signori:

Presente Assente
1 DOLFI RENZO Presidente X
2 BOER MICHELE Assessore X
3 COVRE PAOLA Assessore X
4 FOLTRAN MAURIZIO Assessore X
5 LUCCHESE CRISTINA Assessore X
6 PIOVESANA SILVIA Assessore X
7 ROSSETTO GIANNI Assessore X

I seguenti partecipanti sono presenti in modalita telematiche ai sensi della deliberazione giuntale n.
35 del 26/03/2020: /

Assiste alla Seduta il dott. Stefano Moro Segretario Comunale.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Renzo Dolfi, il quale invita
i presenti a deliberare in merito al sopraindicato oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione allegata;

Preso atto dei pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili di
Area, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi, espresso in forma palese;
DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione allegata in ogni sua parte

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese,
DICHIARA

il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 1, c. 19, della L.R. 21/2003 e s.m.1.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE
Stefano Moro Renzo Dolfi
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE
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IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

-con delibera di Consiglio comunale n. 8 del 29/02/2024, esecutiva, & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 e il bilancio di previsione 2024-2026;

-con delibera di Giunta comunale n. 34 del 05/03/2024, esecutiva, € stato approvato il Piano esecutivo di
gestione 2024-2026 parte contabile;

-con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 30.01.2024 ¢ stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPCT) 2024/2026, (sottosezione ‘Rischi corruttivi e trasparenza’ del
Piano integrato di azione e organizzazione 2024/2026);

Preso atto che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge
6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo
le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera
del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,
di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al
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decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati
ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul
relativo portale.”;

Visti inoltre:

-lart. 6, ¢c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “56. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”;

-lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
€ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano
tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

-l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “6-bis. In
sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

-lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

-lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso lindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che:
-il Comune di Brugnera, alla data del 31 dicembre 2023 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

Dato atto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
non pit di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro
della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021" e
precisamente: “6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, € adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del
Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”
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Dato altresi atto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs.
28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

-all'art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-
legge n. 80 del 2021.”;

-all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente
testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di
Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione
degli obiettivi di performance dell Amministrazione;

-all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e
il piano della performance di cui all’'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con
lart. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica
dellAmministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna
Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

-all'art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

-allart. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo
periodo dell’articolo 6, comma 1.”

-all'art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione e
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é
predisposto esclusivamente in formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

-all'art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione
dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, e differito di trenta
giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

-all'art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso lindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

-allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali € approvato dalla
Giunta Comunale.

Dato atto che:
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-con deliberazione di Giunta comunale n. 17 dell'11/02/2022 & stata approvata la struttura organizzativa
dell’Ente;

-con deliberazione di Giunta comunale n. n. 178 del 05.12.2023 si & prrovveduto ad un aggiornamento della
struttura organizzativa dell’Ente di cui alla precitata D.G. n. 17/2022;

-con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 23.01.2024 come modificata con deliberazione di Giunta
comunale n. 43 del 12.03.2024 ¢ stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale
2023/2025;

-con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 30/01/2024 & stato approvato il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) per il triennio 2024/2026 quale sottosezione
“Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024/2026;

Assunto che i predetti piani, alla luce delle previsioni dettate dal prima citato D.P.R. n. 81/2022 sono da
considerare inglobati nel PIAO 2024/2026;

Richiamato I'art. 4-bis del Decreto Legge 24/02/2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile
2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni”;

Viste le seguenti Circolari della Ragioneria Generale dello Stato:
- n. 1 del 03.01.2024 “Disposizioni in materia di riduzione dei tepi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni — Attuazione dell’'art. 4-bis del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 converitto con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”;

- n. 17 del 09.04.2024 “Riforma 1.11 del PNRR Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e della autorita sanitari — ricognizione degli strumenti a disposizione degli enti locali per
garantire la tempestivita dei pagamenti”;

Dato atto che, al fine di recepire il disposto dall’art. 4-bis del D.L. n., 13/2023 e in ottemperanza alle predette
circolari della R.G.S., nella sottosezione 2.2. “Performance” del PIAO 2024/2026:
-é stato previsto tra gli obiettivi comuni (trasversali) a tutte le Aree 'obiettivo n. 04/2024 “RIDUZIONE
TEMPI DI PAGAMENTO - ART. 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito in Legge n. 41/2023, Circolare
R.G.S. N. 1/2024 e n. 17/2024”;

-come concordato con I'O.1.V. dell’Ente, & stata introdotta la seguente disposizione, ad integrazione del
Sistema di misurazione e valutazione della prestazione in vigore presso I'Ente: “Al fine di recepire le
prescrizioni dell’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 e le indicazioni delle circolari R.G.S. n. 1/2024 e n.
17/2024, si prevede che, In caso di mancato raggiungimento dell’'obiettivo trasversale di cui trattasi,
la quota teorica di retribuzione di risultato spettante sara decurtata nella misura del 30%”;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 predisposta dal Segretario
comunale secondo lo schema tipo allegato al D.M. 30 giugno 2022, n. 132;

Considerato quanto sopra, si propone di approvare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO)
2024-2026, come allegato alla presente deliberazione;

Visti:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;

PROPONE

1) Di approvare, ai sensi dellart. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge
06.08.2021, n. 113 nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione
degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema sempilificato definito con D.M. 30 giugno
2022, n. 132 il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;
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2) Di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9
giugno 2021, n. 80;

3) Di dare atto atto che, come precisato in premessa, i seguenti Piani gia in precedenza approvati
dallAmministrazione comunale.

-Piano triennale del fabbisogno del personale 2024/2026;
-Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024/2026

alla luce delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 81/2022 sono da considerarsi inglobati nel PIAO 2024/2026.

4) Di dare mandato all’Ufficio Affari Generali di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente allallegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, allinterno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di
secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5) Di dare mandato al Segretario comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D. L. 9 giugno 2021, n.
80;

6) Di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento.

Infine, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

PROPONE

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 1, comma 19, L.R n.
21/20023 e s.m.i.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si esprime il seguente parere di
regolarita tecnica sulla presente proposta di deliberazione:

FAVOREVOLE

Brugnera, 23/04/2024

Segretario Generale
(Stefano Moro)
FIRMATO DIGITALMENTE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si esprime il seguente parere di
regolarita contabile sulla presente proposta di deliberazione:

NON RILEVANTE

Brugnera, 23/4/2024
Il Responsabile Area Gestione Risorse

(Leonardo Mascarin)
FIRMATO DIGITALMENTE

Comune di Brugnera — Proposta di Deliberazione n. . DEL-113-2024 del 23/04/2024



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto attesta che la presente copia informatica ¢ conforme ai documenti informatici originali,
firmati digitalmente, conservati presso il sistema informatico dell’Ente.

La presente copia di deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo pretorio on-line del Comune in data odierna e
vi rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

Brugnera, 02/05/2024 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Tiziana Saccon
FIRMATO DIGITALMENTE

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art.1 comma 19 della L.R. n.21/2003 e s.m.i., si attesta che la presente deliberazione ¢
divenuta esecutiva in data 30/04/2024 al momento dell’adozione, essendo stata dichiarata
immediatamente eseguibile

Brugnera, 02/05/2024 IL RESPONSABILE INCARICATO
Tiziana Saccon
FIRMATO DIGITALMENTE

COMUNICAZIONE

Si da atto che della presente deliberazione viene data comunicazione ai capigruppo consiliari in data

odierna.
Brugnera, 02/05/2024 IL RESPONSABILE INCARICATO
Tiziana Saccon
FIRMATO DIGITALMENTE

Comune di Brugnera — Proposta di Deliberazione n. . DEL-113-2024 del 23/04/2024
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Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

PIAO 2024/2026 SEMPLIFICATO

INTRODUZIONE

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla leqge 6
agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di
approvazione del bilancio preventivo, la scadenza per I'adozione di questo documento da parte degli enti
locali € spostata ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale documento.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d'intesa con quello
del’Economia e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in
data 30 giugno 2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022 sono stati disciplinati “i contenuti e lo
schema tipo del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”.

Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono
soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
gli adempimenti inerenti ai seguenti piani:

- Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6 e art. 6-ter del D. Lgs. n. 30.03.2001, n.
165;

- Piano delle azioni concrete di cui all’art. 60 bis, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2011, n. 165;

- Piano rrazionalizzazione dell’'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell’automazione d'ufficio di cui all’art. 2, comma 594, lett. a) della Legge 24.12.2007,
n. 244;

- Piano della performance (ivi compreso il piano dettagliato degli obiettivi) di cui all’art. 10, comma 1, lett.
a) e comma 1 ter del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150;

- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza di cui all’art. 1, comma 5, lett. a)
e 60 lett. a) della Legge 06.11.2012, n. 190;

- Piano Organizzativo del lavoro agile (POLA) di cui all’art. 14, comma 1, della Legge 07.08.2015, n. 124;
- Piano delle azioni positive di cui all’art. 48, comma 1, del D. Lgs. 11.04.2006, n. 198.

Inoltre nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’Ente in materia di formazione ed aggiornamento
del personale dipendente.

La durata triennale del documento consente di avere un arco temporale sufficientemente ampio per
perseguire con successo tali finalita.

Nella predisposizione di questo documento € stata coinvolta l'intera struttura amministrativa dell’Ente
(titolari di Posizione organizzativa, Segretario comunale).

Il presente PIAO sara pubblicato sul sito internet del’Ente e sara trasmesso al Dipartimento della
Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 - mediante pubblicazione dello stesso sul Portale dedicato
messo a disposizione dal Dipartimento della funzione pubblica e denominato “Portale PIAO”, raggiungibile
all’indirizzo http://piao.dfp.gov.it



http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102432&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102432&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104036&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext

LA FASE DI PRIMA APPLICAZIONE

Nella redazione del PIAO 2024/2026 si tiene conto dei documenti che sono stati gia approvati
dall’Ente e precisamente:

- Il DUP 2024/2026 e il bilancio di previsione 2024/2026 (deliberazione Consiglio comunale n. 8 dl
29.02.2024);

- I PEG 2023/2025 parte contabile (deliberazione Giunta comunale n. 34 del 05.03.2024);

- La programmazione del fabbisogno del personale 2024/2026 (deliberazione di Giunta comunale n.
7 del 23.01.2024 e n. 43 del 12.03.2024;

- Il Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024/2026 (deliberazione di
Giunta comunale n. 11 del 30.01.2024).

SEZIONE PRIMA - SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

NOME ENTE: COMUNE DI BRUGNERA

NOME SINDACO O VERTICE POLITICO: RENZO DOLFI
DURATA DELL’'INCARICO: MANDATO ELETTORALE 2018/2023
SITO INTERNET: https://www.comune.brgunera.pn.it
INDIRIZZO: 33070 BRUGNERA, via Villa Varda n. 2
CODICE IPA: ¢c_b215

CODICE FISCALE: 80005350931

PARTITA IVA: 00275210938

CODICE ISTAT: 093007

PEC: comune.brugnera@certgov.fvg.it

MAIL ISTITUZIONALE: protocollo@comune.brugnera.pn.it

DATI DI CONTESTO

1) Analisi del contesto esterno

Questo Ente, pur vivendo come dovunque, una fase di decrescita legata a fattori modificativi del mondo del
lavoro e dell’economia locale, mantiene ancora intatto il suo profilo dimensionale, fondato su una collettivita
dedita al lavoro e alla promozione della cultura e delle tradizioni. Prova ne € la presenza sul territorio di
numerose associazioni che operano nell’ambito culturale, ricreativo, sportivo e del welfare.

Il territorio comunale & caratterizzato dalla presenza di beni paesaggistici di notevole valore. E infatti
presente uno fra i piu consistenti corsi d’acqua della provincia di Pordenone: il Livenza. L’'andamento
meandriforme e la bassura dei luoghi hanno favorito nel tempo lo sviluppo ed il mantenimento degli
ambienti naturali presenti lungo le sue sponde.

Di particolare interesse storico-artistico e pregio ambientale € Villa Varda con il suo parco. Il compendio &
stato negli anni recuperato e in gran parte riportato alla bellezza iniziale ed € oggi adibito soprattutto a
funzioni di rilevanza pubblica.

Il Comune di Brugnera €&, d’altra parte, Comune di notevole importanza industriale, leader nella produzione
di mobili.

Brugnera appartiene alla c.d. zona del Mobile, costituita a suo tempo in distretto industriale e
comprendente altri 10 comuni. La Regione Friuli Venezia Giulia nel 2015 ha costituito Cluster Arredo e
Sistema Casa, il consorzio preposto allo sviluppo del Sistema Casa e Arredo con l'obiettivo di realizzare
progetti a favore delle imprese del comparto arredo e sistema casa, la cui definizione comprende tutte le
attivita di progettazione, produzione e vendita di prodotti che trovano collocazione in ambito domestico ed
in ambienti contract.



La societa & attualmente partecipata dai principali attori del mondo dell’economia locale: Confindustrie,
Federlegno, Confartigianati, ConfAPI, CNA regionali, esponenti del sistema bancario e altre realta
territoriali, come ZIU e UdineGorizia Fiere.

Le attivita industriali o artigianali di rilievo territoriale sono piu di 200. Il quadro e di una quantita di aziende
localizzate presso i centri abitati di Brugnera, Maron e Tamai e in tre zone specializzate ubicate presso
Maron (principale), Camol e San Cassiano.

L’attivita industriale in argomento per la sua dimensione impatta in modo rilevante sull’'urbanistica
(consumo del territorio e traffico indotto) e sul’ambiente (alterazioni delle componenti ambientali e impatto
paesaggistico). Compito dell Amministrazione consiste nel mantenere il giusto equilibrio tra gli interessi di
carattere economico, sociale e di salvaguardia dell’ambiente.

Va ricordata la crisi energetica, conseguente al conflitto Russia-Ucraina ed alimentata da fattori puramente
speculativi, che dal 2021 ha fatto impennare i prezzi della bolletta energetica con conseguenze negative
sulle famiglie e sulle imprese. Anche riguardo a quest'ultime I'Ente ha attuato misure finanziare di
sostegno.

Per quanto riguarda i dati di particolare rilevanza relativi al quadro socio economico del territorio si rinvia
alla sezione strategica del DUP 2024/2026 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del
29/02/2024. Qui di seguito, per completezza, i dati vengono comunque riportati:

POPOLAZIONE

1.1.1 - Popolazione legale al 2011 (ultimo censimento della popolazione) N° 9.254

1.1.2 - Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente

(art.156 L.vo 267/00) (al 31.12.2022) N°  9.292
di cui: maschi N°  4.651
femmine N°  4.631
nuclei familiari N°  3.681
comunitd/convivenze N° 3
1.1.3 - Popolazione all’ 01/01/2022
1.1.4 - Nati nell'anno 2022 N°®  9.292
1.1.5 - Deceduti nell'anno 2022 N® 70
saldo naturale N® 76
1.1.6 - Immigrati nell'anno 2022 . N® -6
1.1.7 - Emigrati nell'anno 2022 No 33l
saldo migratorio N°® 335 N® 4
1.1.8 - Popolazione al 31/12/2022 R
di cui- N 9.282
1.1.9 - In eta prescolare (0/6 anni) N° 494
1.1.10 - In eta scuola obbligo (7/14 anni) N° 764
1.1.11 - In forza lavoro 1" occupazione (15/29 anni) N° 1.411
1.1.12 - In eta adulta (30/65 anni) N° 4.653
1.1.13 - In eta senile (oltre 65 anni) N° 1.960
1.1.14 - Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2022 0,75
2021 0,69
2020 0,83
2019 0,66
2018 0,85




1.1.15 - Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2022 0,82
2021 0,94
2020 1,03
2019 0,67
2018 0,72
1.1.16 - Popolazione massima insediabile come da Abitanti N° 9.611
strumento urbanistico vigente Entro il 31/12/2018
TERRITORIO
1.2.1 - Superficie in Kmqg. 29
1.2.2 - RISORSE IDRICHE
e lLaghin®°0 e Fiumi e torrenti N° 7
1.2.3 - STRADE
e Ex Provinciali Km 25
e Statali Km 0 e Autostrade Km 1,2 e Comunali Km 104
e Vicinali Km 0

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI Se si data ed estremi del provvedimento di

approvazione

e Piano regolatore adottato Si Deliberazione C.C. n. 58 8/11/2004

e Piano regolatore approvato Si ) ) o
e Programma di fabbricazione no \Variante n. 30 generale e successive varianti
e Piano edilizia economica e popolare no

1

.2.5 - PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

e Industriali no
e Artigianali no
e Commerciali no

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti (art.
170, comma 7, D.L.vo 267/2000) NO
Se Sl indicare l'area della superficie fondiaria (in mq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.E.E.P. NO
P.I.P. NO
STRUTTURE
ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA PLURIENNALE

Anno 2023 | Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
1.3.2.1-Asilinido n°3 Posti n. 40 Posti n. 40 Posti n°® 40 Posti n° 40
1.3.2.2 - Scuole materne n° 2 Posti n° 290 |Posti n° 290 Postin® 290  |Posti n° 290




1.3.2.3 - Scuole elementari n° 3 Posti n° 425 |Posti n° 425 Postin® 425 | Posti n°® 425
1.3.2.4 - Scuole medie n° 1 Posti n° 281 |Posti n°® 281 Postin® 281 | Posti n° 281
1.3.2.5 Strutture residenziali per
anziani n° 12 Posti n° 9 Posti n° 9 Posti n° 9 Postin° 9
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n°1 n°1 n°1 n° 1
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 42 42 42 42
1.3.2.8 - Esistenza depuratore Si Si Si Si
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km. 106 106 106 106
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini n.°1 n.°1 n.c1 n° 1
Hqg 35,00 Hqg 35,00 Hqg 35,00 Hqg 35,00
1.3.2.12 - Punti luce illuminaz. pubblica | N° 2.426 N° 2.440 N° 2.440 N° 2.440
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 48 48 48 48
1.3.2.14 — Raccolta rifiuti in quintali:
- totali 48.243 49.000 49.000 49.000
- dicui 38.084 36.400 36.400 36.400
diff.ta
1.3.2.15 - Esistenza discarica No No No No
1.3.2.16 - Mezzi operativi N° 3 N° 3 N° 3 N° 3
1.3.2.17 — Veicoli N° 12 N°12 N° 12 N° 12
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati Si Si Si Si
1.3.2.19 — Personal computer N° 38 N° 38 N° 38 N° 38

2) Analisi del contesto interno

Per I'analisi del contesto interno si rinvia alla sezione strategica del DUP 2024/2026 approvato con

deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 29/02/2024.

a) Composizione, numerosita e ruolo degli organi di indirizzi

- Sindaco;
- n. 6 assessori comunali (interni);
- n. 10 Consiglieri comunali.

b) Risorse finanziarie a disposizione dell’Ente:

Si rinvia al bilancio di previsione 2024/2026 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del
26902/2024 e al Piano esecutivo di gestione 2024/2026 (parte contabile) approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 34 del 05/03/2024.



Di seguito si riportano i dati piu significativi:

BILANCIO DI PREVISIONE 2024/2026

BILANCIO DI PREVISIONE CASSA RIEPILOGO GENERALE ENTRATE PER TITOLI

TITOLO DENOMINAZIONE RESIDUI | PREV. COMP. TOTALE PREV. CASSA

Fondo di Cassa all'l/1/esercizio di riferimento 0,00 0,00 1.682.012,98
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva

1 e perequativa 5.140.028,13 6.572.167,90 11.712.196,03 6.403.500,00

2 Trasferimenti correnti 193.614,73 3.550.488,97 3.744.103,70 3.629.171,37

3 Entrate extratributarie 276.879,60 898.990,00 1.175.869,60 906.397,88

4 Entrate in conto capitale 13.091.968,90 2.038.037,46 15.130.006,36 6.024.450,48

5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 264.863,44 0,00 264.863,44 132.836,00

6 Accensione prestiti - 0,00 0,00 0,00

7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere - 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00

9 Entrate per conto terzi e partite di giro 19.647,46 2.042.864,00 2.062.511,46 2.062.511,46

TOTALE TITOLI 18.987.002,26 | 16.902.548,33 35.889.550,59 | 20.958.867,19

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 18.987.002,26| 16.902.548,33 35.889.550,59| 22.640.880,17

BILANCIO DI PREVISIONE CASSA RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER TITOLI

TITOLO DENOMINAZIONE RESIDUI PREV. COMP. TOTALE PREV. CASSA

1 Spese Correnti 2.550.123,75 10.192.973,44| 12.743.097,19| 12.261.582,32

2 Spese In Conto Capitale 6.078.962,60 8.467.492,95| 14.546.455,55| 4.998.037,91

3 Spese Per Incremento Di Attivita' Finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Rimborso Di Prestiti 14.453,40 1.331.270,98| 1.345.724,38| 1.345.724,38

Chiusura Anticipazioni Da Istituto

5 Tesoriere/Cassiere 0,00 1.800.000,00| 1.800.000,00; 1.800.000,00

7 Spese Per Conto Terzi E Partite Di Giro 41.786,69 2.042.864,00f 2.084.650,69| 2.084.650,69

TOTALE GENERALE DELLE SPESE | 8.685.326,44| 23.834.601,37| 32.519.927,81| 22.489.995,30

SPESA PER IL PERSONALE

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 1994/2021 si sono definiti i nuovi valori soglia di cui alla
L.R. 18/2015. In particolare per il Comune di Brugnera tale limite ammonta a 27,2%, trattandosi di

Comune con una popolazione residente tra 5000 e 9000 abitanti.

Nei fatti, I'obbligo della sostenibilita della spesa di personale €& definito come rispetto di un valore

soglia in

riferimento all'incidenza delle spese di personale del Comune sulle entrate correnti del comune
medesimo.

I Comune, ogni anno, determina il proprio posizionamento rispetto al valore soglia e

conseguentemente effettua la valutazione sul rispetto dell’obbligo. Tale operazione deve avvenire sia
in sede di bilancio di previsione che di rendiconto di gestione.
Con circolare n. 38197 del 30/12/2020 la Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia — Direzione
Centrale Autonomie Locali, Funzione Pubblica, Sicurezza e Politiche dell'lmmigrazione ha dato gli
indirizzi applicativi per determinare la spesa del personale ai sensi della L.R. 20/2020.
In particolare ha precisato che il posizionamento € determinato attraverso il confronto tra il valore
soglia riferito alla propria classe demografica e il rapporto tra le proprie poste di bilancio cosi
calcolato:

Al numeratore: impegni dell’'esercizio di competenza riguardanti la spesa complessiva del

personale, relativi alle voci riportate nel macroaggregato U.1.01.00.00.000, nonché alle voci




riportate nel codice spesa U.1.03.02.12.000, del Piano dei Conti finanziario di cui al Decreto
legislativo 23 giugno 2011, n.118;

Al denominatore: accertamenti dell